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COI'TTACOBAHO
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HOJOKEHHUE
O nposeaennu camoobeiieoBannsm
MBOY «Cpeanss obmeodpa3zopaTeibHas Ko/ia Ne8»

I.  OOuue nonoxkenus.
1.Hacrosmee ITosoxkeHue onpenenseT OCHOBHbBIE HOPMBI U NMPUHIHIIE! TIPOBELEHH CaMOOGCIIEN0-
Banus. [lonoxxeHne pazpaboTaHo B COOTBETCTBUH C IIYHKTOM 3 uyacti 2 cTaThit 29 MenepaibHoro
3akona ot 29 mexabpsa 2012 r. N 273-03 "O0 obpazoranuu B Poccuiickoit @enepanuu’, «[Tops-
KOM IIPOBE/IEHUs caMo0BC/IeI0BaHus 00Pa30BaTebHBIX OPraHH3aIHi», YTBEPIKICHHBIM TPHKA30M
Munucrepcrsa odpaszosanus u Hayku Poceuniickoit @enepanyu ot14 mrons 2013 rona Ne 462
2. Ilenamu mpoBeJeHUs caMOOOCIeIOBAHAS SBIAIOTCA 00eCIedeHre NOCTYITHOCTH U OTKPLITOCTH
HMH(QOPMALUK O COCTOSIHIHM 00pa30BATENEHON ACSITEIBHOCTH YUPEXKIEHNS, & TAlKe MOAroTOBKA OT-
yeTa 0 pe3ylbTarax caMooOciaeoBanus (ajiee - OTYeT)
3. Camo00cCenoBaHIe MPOBOIUTCS YUPEIKICHHEM €KETOIHO.
CamoobcrenoBaHue - IpoLeaypa olNeHnBaHus (camoonenusanus). [lpouecc camoofenenopanus -
5TO IO3HABaTENbHAd JICATEIBHOCTD MEAATOrOB, O0YUaIOUHXCSA, PYKOBOAUTENCH YUPEIKACHHUS, HO-
Csllas CHCTEMHBIM XapaKkTep U HallpaBleHHas Ha pa3BUTHE 00pa30BaTe/ILHON Cpelibl U Meaarorude-
CKOTO IIPOIIecca ¥ KOPPEKLUIO IeATEeNBHOCTH IIKOJIBHOTO KOJUICKTHBA.
4.B coOTBETCTBUY ¢ LIEAMH U 3a/lauaMi caMo00CIIeI0BaAHIE BBINOMHACT Psijl )y HKLIHH:
OYeHOoUHAA (YHKYUA - OCYILIECTBIICHHE C IIEJIbI0 BEIABICHUS COOTBETCTBUS OLIEHMBAEMBIX T1apaMeT-
POB HOPMATHBHBIM M COBPEMEHHBIM TIapamMeTpaM U TpeOOBAHUSIM;
OUAZHOCMUYECKASA (YYHKYUA ~ BELIBICHHE NIPUYNH BO3SHUKHOBEHMS OTKIOHEHUN COCTOAHUS 00BEKTa
U3YUYCHMS ¥ OLEHWBAHMs HOPMATHBHBIX M Hay4YHOOOOCHOBAHHBIX ITAPAMETPOB, 110 KOTOPBIM OCY-
IECTBJISIETCS €r0 OIeHKa (CaMOOICHKA);
npocHOCMuUYeCKas QYHKYus - OLEHKa (CAMOOIEHKE) MOCIESACTBUI TIPOSBICHUS OTKIOHEHHH s
CaMOT0 OLIEHUBAEMOr0 OOBEKTA U TeX, C KOTOPBIME OH BCTYIIAET BO B3aUMOIEHCTBIE.

2.MeToabI H KPpHTEPHH caMo06C/Ie0BAHHS
Metonuka camoofcnenoBanus npearosaraeT HCIoNb30BAHNE [IeJI0T0 KOMIUIEKCa pa3Ho0OpasHbIX
METOMO0B, KOTOPBIE 11€1ec000Pa3HO BBIICTUTE B ABE IPYIIIILL
- raccHuBHble (HAOMIOAEHNE, KOJIMYECTBEHHBIH M KAUeCTBEHHBIHM aHANN3 TPOAYKTOB AeATENLHOCTH U
T.11.)
- AKTUBHBIE (AHKETHPOBaHKe, coOeceoBanye, TECTHPOBAHNE)
3.0prannzanus caMoo0cae 0BaHU

3.1.IIpouenypa oueHuBaHUs IPOBOJUTCS B COOTBETCTBHU ¢ HHCTPYMEHTAPHEM I10 KOHTPOJIIO Kaue-
cTBa 00pa3oBaHUsl.
3.2. TIpouenypa camoobeae10BaHusI BKIFOYALT B ¢e0st CIICAYIOINE DTAITbL:

IJJAHUPOBAHHE U MOArOTOBKY paboT 10 caMo00CIeOBAHUIO YUPEIKICHHS;

OPraHH3aIHIO U IPOBEIEHHE CaMOOOCIEN0BAHNS B YUPEKICHUH;

00001IEeH e TOTYUYEHHBIX PEe3yJIbTaTOB U Ha MX OCHOBE (JOPMUPOBAHHE OTUETA;

PacCMOTPEHHE OTYETA OPraHOM YIIPABJICHHUS! YUPEKACHUS, K KOMIIETEHIUH KOTOPOrO OTHO-
CUTCs PELIEHHUE JIAaHHOT'O BOTIpOCa.
3.3. Cpoxkn, popma IPOBEIEHHs CaMOOOCIENOBAHMUS, COCTAB JIHLI, IPUBIEKAEMBIX IS €r0 IpOBe-
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ПОЛОЖЕНИЕ

О проведении  самообследования
МБОУ  «Средняя общеобразовательная школа №8»
I. Общие положения.
1.Настоящее Положение определяет основные нормы и принципы проведения самообследования. Положение разработано  в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", «Порядком проведения самообследования образовательных организаций», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от14 июня 2013 года № 462
2. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о состоянии образовательной деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет) 
3. Самообследование проводится учреждением ежегодно.

Самообследование - процедура оценивания (самооценивания). Процесс самообследования - это познавательная  деятельность педагогов, обучающихся, руководителей учреждения, носящая системный характер и направленная на развитие образовательной среды и педагогического процесса и коррекцию деятельности школьного коллектива. 

4.В соответствии с целями и задачами самообследование  выполняет ряд функций: 
оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;

диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научнообоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка);

прогностическая функция - оценка (самооценке) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.

                                2.Методы и критерии самообследования
Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)

- активные (анкетирование, собеседование, тестирование) 

                              3.Организация самообследования
3.1.Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества  образования.
 3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

организацию и проведение самообследования в учреждении;

обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по учреждению.
3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

                                            4. Структура самообследования
4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.

4.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в общеобразовательном учреждении.

4.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.
4.4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.
4.5. Показатели оценки достижений  предметных результатов  по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса.

4.6. Показатели оценки достижений  предметных результатов  по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 11классов в форме ЕГЭ
4.7. Трудоустройство выпускников.
4.8. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.
4.9.  Характеристика системы воспитания в общеобразовательном учреждении.

4.10. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
                                       5.Отчет о результатах самообследования
5..1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

5.2.Отчет  по самообследованию формируется   по состоянию на 1 августа 
текущего года.
5.3. Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете. 
5.4. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется  печатью.
5.5.Размещение отчета образовательного учреждения  на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется   не позднее 1 сентября текущего года.

